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BASES GENERALES PARA LA PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL LABORAL FIJO DEL INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS
CULTURALES Y LAS ARTES DE LA REGION DE MURCIA (ICA).

Con fecha 1 de septiembre de 2023, la Direccion General competente en
materia de Funcion Publica emite informe favorable, segun la normativa vigente,
a la propuesta de Bases Generales para la promocion interna y la promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo para los distintos grupos o categorias
profesionales del personal laboral del ICA, previo acuerdo con la representacion
de los trabajadores de la entidad publica.

Una vez recibido el mencionado informe, es ratificado el acuerdo entre la
Direccion General del ICA y los representantes de los trabajadores para la
realizacion de los procesos selectivos del personal laboral fijo de la entidad
publica, que se regiran por las siguientes Bases Generales:

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-72d6ala0-5¢7d-b069-dcd8-0050569b6280

Primera. - Objeto y normas generales.

1.1.- El objeto de estas bases generales es establecer los criterios aplicables
a la promocion profesional que realice el ICA para el personal laboral fijo en
u las distintas categorias o0 grupos profesionales, segun lo establecido en el
procedimiento de homogenizacion de la clasificacion profesional vy
homologacién retributiva llevado a cabo segun lo establecido en la Ley 1/2020
de 23 de abiril, de Presupuestos Generales de la de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020, en su disposicion adicional
decimoséptima.
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Podran establecerse bases especificas en las convocatorias que hayan
de regir los procesos selectivos. Dichas bases especificas se aplicaran con
caracter preferente a lo dispuesto en estas bases generales, que regird en
todo lo que no esté previsto en aquéllas.

La convocatoria especifica indicara el numero de plazas a cubrir.

1.2.- Se declara inhabil el mes de agosto a efectos de computo de plazos en
los procesos selectivos.

~ | _CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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1.3.- Todas las resoluciones relativas a los procesos selectivos como los
listados de personas admitidas, excluidas y resultados de las valoraciones de
meritos del proceso selectivo se publicaran en la pagina web del ICA:
www.icarm.es

1.4.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, las personas aspirantes a los correspondientes
procesos selectivos deberan llevar a cabo todos los tramites y actuaciones a
través de medios electronicos, en los términos establecidos en estas bases.

Segunda. - Sistema selectivo de Promocion Profesional.

2.1.- El sistema selectivo para la cobertura de puestos de trabajo por promocion
profesional ser& el concurso de méritos, a traves de la promocion interna o de la
promocién sobre el mismo puesto de trabajo.

2.2.- La promocion interna consiste en el ascenso desde un grupo o categoria
profesional a otro superior.

2.3.- La promocion sobre el mismo puesto de trabajo que se desempefie,
consiste en el ascenso desde un grupo profesional inmediatamente inferior
desde el que se promociona, reconvirtiendo el puesto, una vez superado el
proceso selectivo para el acceso al nuevo grupo profesional al que se
promociona.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Tercera. - Grupos profesionales y Titulaciones.

Se establecen los siguientes grupos profesionales y las titulaciones
requeridas para el acceso a cada uno de ellos, atendiendo al mencionado
proceso de homogenizacién y homologacion:

Nivel I: que se refiere al personal que ejerce funciones de caracter directivo y a
los mandos intermedios. La titulacion minima exigida para el acceso a este
Grupo profesional es Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, 0 en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.
Subgrupo funcionarial de homologacion Al.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Nivel II: que se refiere a los gestores de area y responsables de segundo nivel.
Para el acceso a este Grupo profesional se exigird estar en posesion de la
titulacion minima de Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
Grado, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su
expedicion. Subgrupo funcionarial de homologacion A2.

Nivel 1ll: que se refiere al personal que presta funciones de ejecucion,
tramitacion, colaboracion y analogas. Sera necesario para el acceso a este
Grupo estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicion. Subgrupo funcionarial de homologacién C1.

Nivel IV: que se refiere al personal que desemperia funciones de apoyo a los
niveles superiores. Sera necesario estar en posesion del titulo de Formacién
Profesional de Primer Grado, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
0 equivalente, o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos
para su expedicion. Subgrupo funcionarial de homologacién C2.

Cuarta. - Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse
en el dia de finalizaciobn del correspondiente plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4.2. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola
0 la de otro Estado Miembro de la Union Europea, asi mismo podran
participar los conyuges de las personas espafiolas y de las nacionales de
otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separadas de derecho, sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas
trabajadoras.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.
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Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas
estados miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios
cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento
mediante la realizacibn de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita del castellano. No obstante, lo anterior, no deberan realizar esta
prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol como lengua
extranjera nivel B2, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras
expedido por las escuelas oficiales de idiomas. También estaran exentas
de realizar dicha prueba, las personas extranjeras que acrediten haber
prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al
menos un aflo o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacibn académica
espafola.

c) Tener cumplidos dieciséis afios.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigida en la Base
Tercera para el acceso al grupo profesional al que se promociona, o0 en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para
la expedicién de la misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion en su caso. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancion de despido imputable al trabajador.

4.3.- Al tratarse de procesos selectivos de promocion profesional, las personas
aspirantes deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos especificos:

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL

a) Ser personal laboral fijo del ICA.
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b) Prestar servicios en el ICA en el grupo profesional inmediatamente
inferior al que se promociona.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por la Unidad de Recursos
Humanos del ICA.

Quinta. - Solicitudes.

5.1.- La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo se
realizara a través de la Sede Electronica de la CARM (https://sede.carm.es)
indicando el codigo de procedimiento 2769 Gestién de Recursos Humanos,
dirigiendo la solicitud al ICA, especificando en la solicitud el codigo de la
convocatoria en la que desea participar, segun las bases especificas.

5.2.- Junto a la solicitud deberan adjuntarse aquellos méritos que son objeto
de valoracion en el Anexo | y no consten en el registro de la Unidad de
Recursos Humanos del ICA, ya que en este caso seran aportados de oficio al
organo de seleccion.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la
pagina web del ICA, www.icarm.es

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Sexta. - Seleccién de personas aspirantes.

26/09/2023 17:00:12 ]

6.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de
10 dias habiles se publicard el listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

6.2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo maximo de 5 dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la exposicién del citado listado,
para subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién o la acreditaciéon
suficiente en el caso de omision. Esta subsanacion se realizara a través del
mismo procedimiento, 2769- Gestion de Recursos Humanos, en la pestafa
Presentacion Solicitudes, Escrito de cumplimiento al requerimiento de
subsanaciéon/mejora.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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6.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de 3 dias
hébiles, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Séptima. - Organo de seleccion.

7.1.- El érgano de seleccion estara formado por tres miembros que, cuando
sea posible, observara la paridad entre mujer y hombre. Su pertenencia sera
a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacién o por cuenta de
nadie.

La persona que ostente la titularidad de la Direccion General del ICA designara
a las personas miembros del drgano de seleccion correspondiente,
distinguiendo entre la Presidencia, una Vocalia y la Secretaria.

7.2. La constitucion del érgano de seleccion tendréa lugar dentro de los 20 dias
habiles siguientes, desde la publicacion del listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

7.3. Las personas miembros del 6rgano de seleccidén, a excepcion de la
Secretaria, deberan poseer una titulacién académica de igual o superior nivel
al exigido a las personas aspirantes en la convocatoria especifica. La
Secretaria habra de ser ocupada por una persona con formacion juridica y /o
administrativa.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

7.4.- El personal de eleccion o designacion politica, el personal interino y el
eventual (si lo hubiere) no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

26/09/2023 17:00:12 ]

7.5.- La Presidencia del 6rgano de seleccién velara en todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, por el cumplimiento de los deberes de abstencién
y sigilo profesional, a que vienen obligados todas las personas miembros. A
estos efectos, en su sesion de constitucion, la Presidencia recordara el
cumplimiento de los mismos, asi como las responsabilidades que puedan
derivarse en caso de incumplimiento.

7.6.- El 6rgano de seleccion adoptara las medidas que estime oportunas, a fin
de garantizar el maximo rigor en el desarrollo del proceso selectivo.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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CEBRIAN LOPEZ, MANUEL

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Octava. - Proceso selectivo.
8.1.- Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia profesional. Experiencia por servicios prestados en el
grupo o categoria profesional inmediatamente inferior al de la
convocatoria, de acuerdo con el procedimiento de homogeneizacion con
los Subgrupos funcionariales de la Administracion Publica Regional,
llevado a cabo en el ICA, y experiencia por servicios prestados en el resto
de la Administracion Publica, asi como en el sector privado.

Se valoraran los servicios prestados por la persona aspirante por cada
mes o fraccion de 30 dias.

2.- Formacion y perfeccionamiento. Se valoraran las actividades de
formacién y perfeccionamiento realizadas o impartidas por la persona
aspirante en los ultimos 15 afios, atendiendo a lo que se disponga en las
bases especificas del puesto objeto de convocatoria.

Los cursos que vengan indicados por dias tendran la valoracion de 4
horas/dia. En caso de expresarse en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor
duracion.

Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal, las relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacioén, prevencién de riesgos laborales, discapacidad, igualdad,
transparencia y gobernanza publica.

3.- Titulaciones académicas. Se valorara el titulo de Doctor, de Postgrado
y otra titulacién de igual o superior nivel distinta a la exigida y alegada para
participar en el proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la base
tercera. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se
valoraran los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
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(BORM n.° 74 de 31 de marzo), modificado por el Decreto n.° 177/2022, de
29 de septiembre (BORM n.° 237, de 13 de octubre de 2022).

La puntuacion global de los méritos de este proceso selectivo sera como
méximo de 100 puntos, conforme a las especificaciones y desglose que se
recogen en el Anexo | de estas bases.

8.2.- Todos los méritos, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

8.3.- El 6rgano de seleccion podré requerir a las personas aspirantes cualquier
tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma. Si
no fuera atendido el requerimiento, no se valoraré el mérito correspondiente.

8.4.- Realizada la valoracion de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion obtenida.

8.5.- Se concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional, que debera
realizarse a través del procedimiento, 2769- Gestidbn de Recursos Humanos,
en la pestafia Presentacion Solicitudes, Escrito de cumplimiento al
requerimiento de subsanacion/mejora.

8.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la publicacion
del listado definitivo con la puntuacién obtenida.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Novena. - Criterios de desempate.

En caso de empate entre las personas aspirantes, se dirimira segun los
siguientes criterios, por orden de prioridad:

1° Mayor antigliedad por servicios prestados en el ICA en la categoria o
grupo profesional desde la que se accede a la convocatoria.

2° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

3° Tener acreditada la condicion de victima de violencia de género.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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4° Tener acreditada la condicidn de victima de violencia terrorista.
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5° El sexo infrarrepresentado en el grupo profesional, en el supuesto de
que lo hubiera.

6° Sorteo efectuado en sesion publica.

Décima. - Personas Aspirantes seleccionadas.

Finalizado el proceso selectivo, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucién por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes
que, con el limite del nUmero de puestos convocados, resulten seleccionadas
por haber obtenido mayor puntuacion.

Undécima. - Relacion complementaria de personas aprobadas.

En su caso, las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas se
incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacién alcanzada,
y figuraran en propuesta complementaria del érgano de seleccién, en el caso
de que alguno de las personas seleccionadas renunciase o no llegase a
incorporar al nuevo puesto, por causas que le sean imputables.

Dicha relacién se hara publica de forma simultanea a la Resolucion a la
que se refiere la base anterior. La inclusion en la cita relacion complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcion de
retribuciones.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Duodécima. - Formalizacién contractual.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado firmaran el
acuerdo correspondiente para su inclusién en el nuevo grupo profesional.

Decimotercera. - Norma final.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones del 6rgano se seleccion, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL
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Disposicion adicional Unica. -

Una vez que, por parte de la Administracion Publica Regional, implemente
lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del
Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior), se
procedera a realizar a la Direccidon General competente en materia de funcion
publica, la propuesta de la reclasificacion profesional del personal laboral del ICA
al que resulte de aplicacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO |

La puntuacion maxima alcanzable serd de 100 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

A) EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS.- Puntuacion maxima 50
puntos.

1.- Por cada mes completo o fraccion de 30 dias de servicios prestados en el
ICA en puestos relacionados con el area y/o materia del puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,20 puntos.

2.- Por cada mes completo o fraccion de 30 dias de servicios prestados en el
ICA en otros puestos no relacionados con el area y/o materia del puesto objeto
de la convocatoria, a razon de 0,05 puntos.

Esta informacion sera aportada de oficio por la Unidad de Recursos
Humanos del ICA.

2.- Por cada mes completo o fraccion de 30 dias de servicios prestados en el
resto de las Administraciones Publicas, en un puesto de superior, igual o similar
grupo o categoria profesional objeto de la convocatoria, a razén de 0,10 puntos.

- Certificacién expedida por el érgano de personal competente.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3.- Por cada mes completo o fraccion de 30 dias de trabajo en el sector privado
mediante relacion laboral, desempefiando actividades en un puesto de superior,
igual o similar categoria profesional objeto de la convocatoria, a razén de 0,10
puntos.

26/09/2023 17:00:12 ]

- Certificacion expedida por el 6rgano de personal competente.
- Certificado de vida laboral, acompafiado de los contratos de trabajo o
partes de alta y baja en la Seguridad Social o ndminas u hojas de salario.

B) FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. - Puntuacién maxima 20 puntos.

CEBRIAN LOPEZ, MANUEL

- Por cada Diploma, titulo o certificado de aprovechamiento obtenidos en
actividades de formacion y perfeccionamiento, atendiendo a lo que se
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disponga en las bases especificas del puesto objeto de convocatoria,
organizadas o impartidas por entidades acreditadas para la docencia por el
Ministerio competente en materia de Educacion, Administraciones Publicas
u organismos dependientes de la misma o que hayan sido organizadas o
impartidas por otras entidades distintas a las anteriores, siempre que haya
existido participacién de la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de la misma a través de cualquier tipo de colaboracion.

Se otorgara una puntuacion de 0,02 por hora de formacion.

Se valoraran en todo caso como actividades de formacion de caracter
transversal, las relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacién, prevencion de riesgos laborales, discapacidad e igualdad.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.- Puntuacion méaxima 30 puntos.

- Por cada titulo de Doctor, de Posgrado u otra titulacion académica de igual
o superior nivel, distinta a la exigida y alegada para participar en el proceso
selectivo, conforme a la base tercera y atendiendo a lo que se disponga en las
bases especificas del puesto objeto de convocatoria, a razon de 15 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras, se valorara
con los siguientes puntos:

a) Certificadof/titulo de nivel C2: 10 puntos.
b) Certificado/titulo de nivel C1: 8 puntos.
c) Certificado/titulo de nivel B2: 6 puntos.
d) Certificadol/titulo de nivel B1: 4 puntos.

Cuando se presenten varios certificados de la misma lengua extranjera,
sé6lo se valorara el de nivel superior.

Debera aportarse copia del certificado/titulo que se posea o, en su caso,

certificacién acreditativa de la expedicion del titulo o certificacion acreditativa de
haber superado los estudios conducentes a su obtencidn.

12



